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Ochrona Danych

INTERROLL Oso bowych Status: Zatwierdzone

Wymagania informacyjne
ymag Yl Data: 11 maja 2018

Dane kandydatow

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw
do pracy wedtug Art. 13, 14 RODO

Drogi Kandydacie,

Bardzo powaznie podchodzimy do ochrony Twoich danych osobowych. Przetwarzamy Twoje
dane zgodnie z ogéinym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r (RODO) oraz Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10
maja 2018r. Ponizej przedstawiamy szczegoty przetwarzania danych wedtug art. 12 i nast.
rozporzadzenia RODO.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych? (Art. 13.1a, b RODO)

Odpowiedzialny za przetwarzanie danych:

Interroll Polska Sp. z o0.0.
Ul. Ptochocinska 85, 03-044 Warszawa

Tel. : +48 227417410
Email: ochrona_danych@interroll.com

Pytania w sprawie przetwarzania danych prosze kierowac do :

Interroll Polska Sp. z o.0.
Koordynator ds. Ochrony danych osobowych
Ul. Ptochocinska 85, 03-044 Warszawa

Tel. : +48 227417410
Email: ochrona_danych@interroll.com

W jakim celu oraz na jakiej podstawie przetwarzamy twoje dane osobowe? (Art.
13.1c, d, Art. 6 RODO)

Przetwarzamy dane, ktére udostepnites nam w ramach aplikacji na stanowisko w naszej firmie
z wiasnej inicjatywy lub ktére otrzymalismy z ogolnodostepnych zrodet w ramach Art. 6.1b
RODO w celu wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe tylko wtedy, gdy mamy uzasadniony interes w ich
przechowywaniu w ramach Art. 6.1f RODO, na przyktad podczas wewnetrznej analizy procesu
sktadania wnioskéw lub w obronie roszczen wynikajgcych z ustawy o rownym traktowaniu
(Ustawa o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
z dnia 3 grudnia 2010r Dz.U.2016.1219)

Kto ma dostep do Twoich danych? (Art. 13.1e, f RODO)

Zasadniczo nie przekazujemy danych osobowych stronom trzecim, chyba Ze jestesmy do tego
prawnie zobowigzani, wyrazili Panstwo na to zgode.
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W naszej firmie jedynie Dziat Personalny, Zarzad i Twdj przyszty przetozony ma dostep do
przesytanych dokumentéw (CV, list motywacyjny).

Przetwarzamy Twoje dane wytgcznie w Polsce i nie mamy zamiaru przetwarzac ich w
krajach trzecich.

Jak dtugo dane sg przechowywane? (Art. 13.2a RODO)

Jesli przesytasz nam swoje dokumenty aplikacyjne z wiasnej inicjatywy, sprawdzimy
mozliwos¢ Twojego zatrudnienia. Jesli nie bedzie to mozliwe przestane dokumenty zostang
natychmiast usuniete — réwniez w przypadku kontaktu za pomocg maila.

W przypadku wziecia udziatu w procesie rekrutaciji, kiedy nie zdecydujemy sie na zatrudnienie
Cie przechowamy i zarchiwizujemy Twoje dokumenty przez 6 miesiecy. W przypadku Twojego
zatrudnienia przez nas zarchiwizujemy lub przechowamy Twoje dane w aktach osobowych
zgodnie z przepisami ustawowymi.

W przypadku, kiedy bedziemy chcieli pozosta¢ z Tobg w kontakcie, a w chwili obecnej nie
bedziemy w stanie zaoferowa¢ Ci pracy, poprosimy Cie o0 wyrazenie zgody na
przechowywanie Twoich danych.

Dane takie bedziemy przechowywa¢ na podstawie Twojej zgody do jej odwotania lub
maksymalnie przez 2 lata.

Przechowujemy dane, ktore przetwarzamy jedynie na podstawie uzasadnionych intereséw tak
dtugo jak taki uzasadniony interes istnieje.

Jakie masz prawo w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych? (Art. 13.2b, ¢, d, e
RODO)

Kazda osoba ktorej dane dotyczg ma na podstawie ponizszych artykutow prawo do:
Art. 15 RODO: Prawo dostepu do wtasnych danych

Art. 16 RODO: Prawo do sprostowania danych

Art. 17 RODO: Prawo do usuniecia danych ("prawo do bycia zapomnianym")

Art. 18 RODO: Prawo do ograniczenia przetwarzania

Art. 20 RODO: Prawo do przenoszenia danych

Art. 21 RODO: Prawo do sprzeciwu

Art. 13d RODO: Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Art. 7.3 RODO: Prawo wycofania zgody w dowolnym momencie

Jesli chcesz skorzystac¢ ze swoich praw, skontaktuj sie z nami na pismie (pocztg lub e-
mailem) zgodnie z powyzszym.

Wiasciwy organ nadzorujgcy

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
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Jesli ztozysz do nas podanie dobrowolnie, nie ma zadnych prawnych ani umownych
zobowigzan z naszej strony w momencie sktadania wniosku.

Nie mozesz bra¢ udziatu w procedurze wyboru kandydata bez dokumentéw aplikacyjnych
oraz wyraznego wyrazenia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych poprzez
dopisanie na swoich dokumentach ponizszej formuty:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w maojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Interroll Polska Sp. z o.0. z
siedzibg w Warszawie ul. Plochociriska 85, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)”.

Nie wykorzystujemy twoich danych w zaden sposob do automatycznego podejmowania
decyzji lub profilowania.
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